Oregon Processors Employees Trust

c/o The William C. Earhart Co., Inc.
P.O. Box 4148 Portland, Oregon 97208
Llamada sin costo: (877) 396-2916 / Portland: (503) 460-5216

13 de enero de 2025

Informacion importante sobre sus beneficios médicos y de medicamentos con
receta para jubilados de Oregon Processors Employees Trust

Estimado/a jubilado o dependiente elegible para Medicare:

Nos complace informarle de que habra un cambio en su cobertura médica

y de medicamentos con receta ofrecida por Oregon Processors Employees Trust. Este
cambio se esta haciendo para tratar el costo de cobertura que aumenta continuamente
y para asegurarse de que los participantes elegibles para Medicare tengan acceso a una
cobertura integral al costo mas asequible. Ademas, con este cambio, a la vez que nos
aseguramos de ofrecerle el mas alto nivel de beneficios y costos asequibles, hemos
eliminado el limite de cobertura médica de por vida de $250,000 que existe actualmente.

Su plan Medicare Advantage (MA) ahora lo ofrecera el plan Medicare Advantage
(MA) de grupo de UnitedHealthcare® a partir del 1 de marzo de 2025.

Su plan de medicamentos con receta (PDP) lo ofrecera el Plan de medicamentos
con receta (PDP) de Medicare de Humana Group a partir del 1 de marzo de 2025.

Ademas de los nuevos planes, Oregon Processors Employees Trust ha contratado a
RetireeFirst, un proveedor de servicios de defensa y soluciones de administracion de
beneficios para jubilados. Los defensores de RetireeFirst tienen sede en EE. UU.

y estan disponibles para ayudarlo a usar el complejo sistema de atencion meédica para
jubilados y resolver cualquier problema que pueda tener con su aseguradora, consultorio
del proveedor y farmacia.

Sobre su nuevo plan

Aspectos destacados del plan:

$0 de deducible médico y de medicamento con recetas.
Eliminacién de la cobertura maxima de por vida de $250,000.00.
Las visitas para atencién primaria tienen un costo de $0 para usted.
Las visitas a especialistas tienen un costo de $20 para usted.
Con este plan, tiene un maximo de $2,500 en gastos de bolsillo.
Un examen de audicién de rutina por afo tiene un costo de $0 para usted.
Tiene un subsidio de $500 para aparatos auditivos cada 3 afios.
e Debe usar UnitedHealthcare® Hearing.
Un examen de la vista de rutina cada 12 meses tiene un costo de $0 para usted.
e Tiene un subsidio de $100 para anteojos o lentes de contacto cada afio.



e Usted paga $0 por los suministros para diabéticos.

e Acceso al beneficio de fitness SilverSneakers.

e Usted paga $20 por visita hasta un maximo de 6 visitas de podologia de rutina
al ano.

e Usted tiene cobertura de viaje al extranjero para visitas a la sala de emergencias
y atencion de urgencia con este plan. Cuando viaje al extranjero, pagara un
copago de $90 por una visita a la sala de emergencias y un copago de $40 por
atencion de urgencia.

e Acceso a los defensores de RetireeFirst para que lo ayuden a entender y usar
los beneficios.

Informacién importante que debe saber:

¢ Debe estar inscrito en las Partes A y B de Medicare para participar en el
Plan MA de UnitedHealthcare®.

e Guarde la tarjeta de Medicare en un lugar seguro por si la necesita mas adelante.
Usted usara solo su tarjeta de identificacion de UnitedHealthcare® para la
cobertura médica.

e Puede usar cualquier proveedor meédico que acepte Medicare, independientemente
de si el proveedor esta dentro o fuera de la red de UnitedHealthcare®.

¢ No se necesitan remisiones para los servicios médicos cubiertos por Medicare.

e Deberia tener la posibilidad de seguir usando casi cualquier farmacia, ya que
Humana incluye mas de 62,000 farmacias dentro de la red en todo el pais.

e Para su comodidad, Humana también ofrece una farmacia de pedido por correo
llamada CenterWell Pharmacy. Si quisiera usar la farmacia de pedido por correo
CenterWell Pharmacy, necesitara recetas nuevas.

¢ No necesita recetas nuevas para las farmacias. Simplemente muestre su nueva
tarjeta de identificacion de Humana y sus resurtidos se procesaran segun el plan
PDP de Humana.

Correos que debe esperar en los proximos meses:

e Guia de planes de UnitedHealthcare®.

e Carta de bienvenida de UnitedHealthcare® con confirmacion de inscripcion y
tarjeta de identificacion.

e Kit de preinscripcion de Humana con resumen de beneficios y lista abreviada de
medicamentos cubiertos (formulario).

e Carta de aprobacion de Humana con confirmacién de inscripcion.

e Tarjeta de identificacion de Humana y tarjeta postal de Evidencia de Cobertura
(EOC).

e Tenga en cuenta que cada jubilado, conyuge o dependiente puede recibir los
articulos de arriba en dias diferentes; esto es normal.




La ley nos obliga a darle la opcion de darse de baja del nuevo plan. Dado que
actualmente esta inscrito en el plan de medicamentos con receta y médico de Oregon
Processors Employees Trust, es poco probable que no quiera participar en el nuevo
plan Medicare Advantage de UnitedHealthcare® o en el Plan de medicamentos con
receta de Humana. Sin embargo, tiene la opcion de darse de baja. Si decide darse de
baja, no tendra cobertura médica ni de medicamentos con receta por medio de Oregon
Processors Employees Trust. Sin embargo, si quiere darse de baja, llame a RetireeFirst
al (503) 336-1131 (TTY 711) o haga una llamada sin costo al (855) 299-5860

(TTY 711), de lunes-viernes, de 8:00 a. m.-5:00 p. m. PST.

Esta invitado

RetireeFirst organizara un evento informativo en persona para jubilados, y una
presentacion virtual para jubilados en la que se explicara el nuevo plan y se respondera
a cualquier pregunta que pueda tener. Invitamos a jubilados, conyuges o dependientes
a asistir a los eventos de abajo:

Lugar en persona/
informacion virtual Fecha Hora

Visite www.zoom.com y haga clic en
unirse en la esquina superior derecha.
ID de reunion: 839 0081 6990
Codigo de acceso: 123456

1/31/2025 10:00 a. m. PST

Confirme su asistencia a un evento en persona antes del 1/27/2025 a RetireeFirst
llamando al (503) 336-1131 (TTY 711) o llamando sin costo al (855) 299-5860
(TTY 711) de lunes-viernes, de 8:00 a. m.-5:00 p. m. PST.

Recomendamos enfaticamente que todos los jubilados o dependientes que sean
elegibles para Medicare asistan a un evento en persona o a una presentacion virtual para
comprender mejor cualquier cambio en el plan. Ademas, se ha creado un sitio web de
defensa para jubilados para facilitar el acceso al plan RetireeFirst y a la informacién de
contacto. Puede acceder a esta pagina en www.retireefirst.com/opet. Una version
grabada de la presentacion del seminario web se publicara en la pagina web de defensa
para jubilados después del 02/03/2025 para que pueda verla cuando le convenga.

Adjunto a este correo encontrara también un documento de preguntas frecuentes para
responder a las preguntas que pueda tener ahora. Si tiene preguntas sobre cualquier
informacion contenida en esta carta, no dude en llamar a RetireeFirst al (503) 336-1131
(TTY 711) o haga una llamada sin costo al (855) 299-5860 (TTY 711) de lunes-
viernes, de 8:00 a. m.-5:00 p. m. PST. Las lineas telefénicas estan abiertas.


http://www.zoom.com/

Atentamente,

Oregon Processors Employees Trust

Exencidén de responsabilidad: Para obtener informacién completa sobre los beneficios,
consulte el material emitido por la aseguradora. Este documento incluye un resumen
simplificado de los beneficios y no genera ningun derecho contractual.



